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Budowanie relacji - odblokowywanie mozliwosci

@ Cel:
Naucz sie budowac relacje zawodowe.

si Rezultat:
/dobgdz plan dziatania i praktyczne narzedzia do rozpoczecia networkingu.

Networking — Buduj wartosciowe relacje
B Kariera — Rozwijaj swojg sciezke kariery

~~ Rozwdj — Rozwijqj sie z pewnosciq siebie

Kiedy kobiety nawigzujg kontakty, razem stqjqg sie silniejsze.



DLACZEGO SIEC = TWOJ
KAPITAL?2

. 7rédta Zatrudnienia

- I 85% - Polecenia ososbiste
- 10% - Aplikacje online
- B 5% - Rekruterzy

[ 85% miejsc pracy dzieki sieci kontaktdw
« [ Sie¢ kontaktow = zawodowa ,;siatka bezpieczehstwa”
[ Powigzania = zawodowy atut



CZYM JEST NETWORKING?

Lbieranie kontaktow Budowanie relacji
Bycie nachalnym Autentycznosc
Proszenie o prace Wymiana wartosci

lloS¢& Jakosc



4 FILARY SKUTECZNEGO NETWORKINGU

. & WIZIAJEMNOSC
« Jak moge pomoc?

. % AUTENTYCINOSC
« Bgdz sobg

« © ZAUFANIE
« Bgdz wiarygodny

« [2] KONSEKWENCJA
« Regularne monitorowanie



PLATFORMY NETWORKINGOWE

e Time/week

LinkedIn Profil, praca 3-4 hours
Facebook Spotecznosci 2-3 hours
Eventbrite Wydarzenia 1 hour

Meetup Lokalne wydarzenia 1-2 hours



Lista kontrolna z ikonami:

.. wem Profesjonalne zdjecie
. @& Nagtowek

. = Sekcja ,,O mnie”

Tworzenie profilu:

Twoj profil na LinkedIn to Twoja profesjonalna wizytdwka.
Dodaj wysokiej jakosci zdjecie, czytelny nagtdowek i krotkg
sekcje ,,O mnie”, ktéra podkresli Twoje mocne strony i cele.
Twoj profil powinien wskazywac, kim jestes i jakich
mozliwosci szukasz.



LINKEDIN: KROK 2

Paski postepu:
Kompletnosc¢ profilu:

« CEL: 90%+ kompletnosc



e Lista dziatan:
- m} Publikuj — przemyslenia, wiadomosci
Komentuj — wspieraj wspotpracownikow
- 88 Grupy — znajdz osoby o podobnych poglgdach
Bgdz widoczny w swojej spotecznosci zawodowe,.
 Dziel sie pomystami, komentuj posty wspotpracownikow i
dotgczaj do grup wedtug zainteresowan.
« Twoja aktywnosc buduje zaufanie, rozszerza siec
kontaktow i otwiera nowe mozliwosci.

. Aktywnosc¢ = Zaufanie + Potgczenia + Mozliwosci



* Przyktady wiadomosci:
« X ,Prosze doda¢ mnie do swojej sieci”

e |« ,Dzien dobry! Zainteresowata mnie Panstwa
» praca w [dziedzinie]. Chetnie
* nawiqgze kontakt i dowiem sie wiecej”



« . Dlaczego warto korzystac z Facebooka w swojej
karierze?¢

« Facebook to nie tylko platforma spotecznosciowa — o
takze potezne narzedzie rozwoju zawodowego.
» Dotgczajgc do odpowiednich grup, mozesz:

UczycC sie od profesjonalistdw w swojej dziedzinie
Dzielic sie wrasnym doswiadczeniem I osiggnieciami
. LnalezCc mentorow, partnerow lub oferty pracy
v /budowdac swojg marke osobistq | zwiekszyC swo|g
widoCcznosc

e Lista grup: . . .
. - obiety w Biznesie Ukraina
. - Siec Karier | Umiejetnoscl



Networking offline pomaga budowac gtebsze relacje, ktére czesto prowadzg do
wspotpracy lub partnerstwa.

Przyktadowe formaty:
i Konferencje, warsztaty — nauka, nowa wiedza, cenne kontakty.

. Wydarzenia networkingowe — luzna atmosfera sprzyjajgca spotkaniom z
profesjonalistami.

22 Mentoring — wsparcie i doradztwo doswiadczonych ekspertow.
A Dyskusje panelowe lub sesje pitchingowe — okazja do zaprezentowania sie.

Gdzie je znalezc:

Eventbrite, wydarzenia na Facebooku, Meetup, wydarzenia na Linkedin,
lokalne centra spotecznosciowe | organizacje.



@ Wzor:

1] Imie i zawod - Kim jestese

2| Twoja wartos¢ — Czym sie ijmUJesz / co Cie wyrdzniae
3| Cel / Pytanie — Czego szukasze

Przyktad:
»~Mam na imie Kasia. Jestem marketerkg — pomagam firmom
pozyskiwac klientow.
Aktualnie poszukuje nowych projektdow i partnerstw”.

- Wskazowki:
v Bqdz zwiezty — okoto 3 zdan lub 30 sekund.
L4 USmiechaj sie i utrzymuj naturalny kontakt wzrokowy.
.4 Skup sie na tym, jak mozesz pomoc lub wniesc wartosc.



Wskazowki, jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie:
< Usmiechaj sie —badz przyjazny i pewny siebie.
@ Zacznij od prostej frazy:

,Czese, jestem [imie], mito mi cie poznac!”
Okaz zainteresowanie — zadawaj krotkie pytania (,,Co cie tu
sprowadza?”, ,,Czym sie zajmujesz?”).
Stuchaj aktywnie — kiwaj gtowg, nawigzuj kontakt wzrokowy.
Dotgcz do matych grup (2—3 osoby) — tatwiej rozpoczac¢ rozmowe.
Kontynuuj — potacz sie na Linkedln po wydarzeniu.



Q) Being too pushy — trying too hard can make people
uncomfortable.

~ Being passive — waiting for others to connect first limits your
opportunities.

. No follow-up — forgetting to stay in touch makes new contacts
fade away.

Remember: Networking is about balance — be proactive, but
respectful.



UTRZYMYWANIE RELAC]I

= —

Nowy 1-2 tygodnie Wiadomosc¢

Kolega 1-2 miesigce Komentuj/Reaguj

Mentor 1 miesigc Zadzwon/wyslij e-mail



TYGODNIOWY PLAN DZIAtANIA

Harmonogram:

- TYDZIEN 1: | Profil

- TYDZIEN 2: [ Dziatania Outreach
- TYDZIEN 3: [ Grupy

- TYDZIEN 4: [ Wydarzenia

Mate kroki co tydzien = znaczny rozwdj zawodowy



¢ Sieci

¢ Linkedln, Facebook

> 7wieksz swojg widocznos¢ zawodowd i Nnawigz
wartosciowe relacje.

¢ Wydarzenia

“F EBEventbrite, Meetup

> Odkryj warsztaty, konferencje i sesje networkingowe, ktére
odpowiadajg Twoim celom.

¢ Kontakty

Kontakty Google, Notatki

> Uporzgdkuj swojg sie¢ kontaktow i utatw sobie kontakt po
spotkaniach.



t-1 Kontakty 50 150
22 Grupy 1 3
“ Wydarzenia/miesigc 0 150

. Dlaczego to wazne:

Sledzenie wskaznikdéw KPI pomaga mierzyé postepy i utrzymad
motywacie.

Kazde mate osiggniecie — nowy kontakt, dotgczenie do grupy

lub udziat w wydarzeniu — buduje Twojqg sieC kontaktdw
zawodowych.



Etapy uczestnictwa:

(1) Obserwacja (1-2 tygodnie) . o .
8 Obserwuj, czytq) | dowiedz sie, jJak komunikujg sie cztonkowie.

[rozum ton, tematy i zasady spotecznosci.

(2] Aktywnosé (komentarze) N ,
Lacznij sie angazowac — komentuj i reaguj na posty.

Okaz wsparcie i podziel sie swoimi przemysleniami.

Wartosc¢ (fresc) .
5} Udostepniq| przydatne posty, wskazowki lub zasoby.

Wno$ wartos¢, pomagajgc innym.

4| Interakcja | o ]
Buduj prawdziwe relacje i wspotprace.

Nawigzuj kontakt, wymieniqj sie pomystami i wspieraj wspolne projekty.



(Jak nowe znajomosci tworzg nowe mozliwosci)

Kluczowe pomysty:
¢ Najlepsze mozliwosci pojawiqjq sie wsrod znajomych, a nie bliskich przyjaciot.

Osoby spoza Twojego najblizszego kregu czesto wnoszg swieze informacije i
nieoczekiwane okazje.

¢ Rozszerz swojq sie¢ kontaktow.

Dotgcz do nowych grup, uczestnicz w wydarzeniach i nawigzuj kontakty z ludzmi z
roznych dziedzin.

¢ Roznorodnosc = Rozwd.

Im bargziej zrdéznicowana jest Two}jo sieC kontaktow, tym wieksze masz szanse na
odkrycie nowych pomystdow, oferf pracy lub wspotpracy.



Przygotowanie — pewnosc siebie wynika z jasnosci przekazu. Znaj swoj temat,
cele | przestanie.

? Zadawagj pytania — ciekawos$¢ buduje wiez. Kiedy okazujesz zainteresowanie,
budujesz zaufanie.

@ Skup si? na innych — prawdziwa pewnosc siebie nie polega na udowadnianiu
swojej wartosci, ale na sprawianiu, by inni czuli sie zauwazeni i docenieni.

~ Rob mate kroki — postep, nie perfekcja. Kazdy maty krok redukuje strach i
buduje dynamike.

Pozytywny dialog wewnetrzny — zamien ,,nie potrafie” na ,,ucze sie”. Twoje
stowa ksztattujg Twaoj sposob myslenia.

Mowa ciata — wyprostyj sie, usmiechnij, nawigz kontakt wzrokowy — Twoja
postawa mowi wiece| niz Ty.

Pewnosc siebie to umiejetnosc —im wiecej Cwiczysz, tym silniejsza sie staje.



‘& Kursy — LinkedIn Learning, Prometheus

Poznaqj praktyczne narzedzia do budowania sieci kontaktdw, komunikacii i
PEWNOSCI siebie.

#¢ Filmy — YouTube (TED Talks, Harvard Business Review)

Obejrzyj inspirujgce wyktady na temat budowania zaufania, przywodztwa
| marki osobiste;.

__ Ksigzki — ,,Never Eat Alone” Keitha Ferrazziego
Odkryj site autentycznych kontaktow i budowania relacji.

&> Platformy — Europass, EdEra
Poznaqj bezptatne zasoby do rozwoju kariery i doskonalenia umiejetnosci.

Ciggta nauka rozwija Twojg sieC kontaktow — i Twojg pewnosc siebie.



LADANIE PRAKTYCZNE

Wybierz jedno zadanie, aby dzis pocwiczy¢ swoje umiejetnosci sieciowel

B OPCJAA » OPCJA B

Napisz wiadomosc wprowadzajgcq Przygotuj krotkg prezentacije

¢ Kazdy maty krok, ktory podejmujesz, buduje Twojg pewnosc siebie i sie¢ kontaktow.



/adq] sobie pytanie:
¢ Czy mogj profil jest kompletny i aktualny?

¢ 7 kim moge sie skontaktowac lub odnowic¢ kontakt w tym
tygodniu?e

¢ Na jakim wydarzeniu lub warsztacie moge wzigc¢ udziat, aby
poszerzyC swojq siec kontaktowe

¢ Czy mam krotkg prezentacje, aby sie przedstawice

¢ Czy nawigzatem kontakt z osobami, ktdére niedawno
nawigzatem kontakte

Refleksja buduje sSwiadomos¢ — a swiadomosc buduje
PEWNOSC siebie.



NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

Glowne lekcje z dzisiejszego dnia

@ Mate kroki prowadzg do wielkich zmian

Zacznij od prostych rzeczy — jedno potgczenie, jedna wiadomosc, jedno wydarzenie na
raz.

% Autentycznosc¢ buduje zaufanie
Bgdz sobq. Prawdziwe historie i szczere zainteresowanie liczg sie bardziej niz perfekcja.

- Nie jestes sam
Twoja sieC to Twoja spotecznosC — wspierajcie sie i rozwijajcie razem.

Kazda nawigzana relacja to krok w strone nowych mozliwosci.



WYBOR ZADANIA

Wybierz jedno mate dziatanie na dzis!

OPCJA A N OPCJA B

Napisz wiadomosc Elevator Pitch

Napisz krotkg wiadomosce stuzbowaq: @ Przygotuj swojg 30-sekundowq prezentacje:
e Przedstaw sie e Kim jestes
» Podziekuj komus e Czym sie zajmujesz
e Odnow kontakt ze wspotpracownikiem e Czego szukasz

Jedno mate zadanie moze
otworzyC wielkie drzwi.

=



. ~Kazda relacja, ktorg zbudujesz dzisiqj, ksztattuje Twoje
jutro”.

e ¥¢ Dziekujemy za uwagel

» ¢ Organizacja pozarzgdowa ,,Sila Krainy™

. /yczymy sukcesdw w budowaniu sieci kontaktow,
budowaniu pewnosci siebie i wspieraniu innych na tej
drodze.
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