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Znalezienie nowej pracy: jako 
sztuka
Kompleksowy przewodnik po udanym rozpoczęciu kariery zawodowej w Turcji. 

Razem odkryjemy nowe możliwości.



Jesteśmy z Tobą w tej podróży

Twoja historia jest cenna

Poszukiwanie pracy w nowym kraju wymaga odwagi. Rozumiemy 

wyzwania, przed którymi stoisz i jesteśmy z Tobą na każdym 

kroku. Podzielimy się praktycznymi informacjami i strategiami, aby 

Cię wesprzeć.

Czego nauczymy się dzisiaj?

• Zrozumienie tureckiego rynku pracy

• Przygotowywanie skutecznych CV i listów motywacyjnych

• Strategie poszukiwania pracy

• Techniki wywiadów

• Narzędzia oparte na sztucznej inteligencji

• Networking i rozwój zawodowy



Zrozumienie tureckiego rynku
pracy
Rynek pracy w Turcji jest dynamiczny i oferuje zróżnicowaną strukturę. Duże 

miasta, takie jak Stambuł, Ankara i Izmir, to centra oferujące najwięcej 

możliwości zatrudnienia. Sektory tekstylny, turystyczny, technologiczny, opieki 

zdrowotnej i edukacyjny są szczególnie otwarte na pracowników zagranicznych 

i stanowią rozwijające się dziedziny.

Turecka kultura biznesowa kładzie duży nacisk na relacje osobiste i budowanie 

sieci kontaktów zawodowych. Szacunek, komunikacja i praca zespołowa są 

priorytetem w miejscu pracy.



Możliwości dla Ciebie

Sektor edukacyjny

Możliwości nauczania języków obcych, korepetycji i doradztwa 

edukacyjnego

Usługi opieki zdrowotnej

Stanowiska pielęgniarskie, opiekuńcze i wsparcia zdrowotnego

Obsługa klienta

Centrum telefoniczne, wsparcie sprzedaży i usługi tłumaczeniowe

Sektor usług

Turystyka, zarządzanie hotelarstwem i działalność restauracyjna



CV: Klucz do pierwszego 
wrażenia
CV to pierwsze spotkanie z potencjalnym pracodawcą. W Turcji CV ma 

zazwyczaj 1-2 strony i zawiera jasne i zwięzłe informacje. Dołączenie 

profesjonalnego zdjęcia jest powszechną praktyką i jest pozytywnie odbierane.

Wyraźnie podkreśl swoje umiejętności, doświadczenia i osiągnięcia w CV. Jeśli 

znasz dobrze język turecki, koniecznie o tym wspomnij – to znaczący atut.



Kluczowe elementy idealnego CV

01

Informacje osobiste

Imię i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail i miasto. Dołącz 

profesjonalne zdjęcie.

02

Podsumowanie lub cel

Mocny wstęp w 2-3 zdaniach. Kim jesteś i czego szukasz.

03

Doświadczenie zawodowe

Zaczynając od ostatniego stanowiska, cofaj się wstecz. Uzasadnij 

swoje obowiązki i osiągnięcia konkretnymi przykładami.

04

Wykształcenie

Twoje wykształcenie, certyfikaty i specjalistyczne szkolenia, które 

ukończyłeś.

05

Umiejętności

Wymień swoje umiejętności językowe, umiejętności techniczne 

i umiejętności interpersonalne.

06

Referencje

Możesz użyć sformułowania „Dostępne na życzenie”.





Rzeczy, które należy wziąć pod uwagę przygotowując CV

✓ Co robić

• Użyj przejrzystego i czytelnego formatu

• Wspieraj swoje osiągnięcia liczbami

• Uwzględnij słowa kluczowe

• Używaj nienagannego angielskiego

• Podaj aktualne dane kontaktowe

• Dostosuj do ogłoszenia o pracę

✗ Czego nie robić

• Nie podawaj zbędnych danych osobowych

• Nie używaj zdań zbyt długich lub złożonych

• Nie dopuszczaj błędów ortograficznych i gramatycznych

• Nie uwzględniaj nieistotnego doświadczenia zawodowego

• Nie podawaj fałszywych lub przesadzonych informacji

• Nie używaj starych lub niskiej jakości zdjęć



List motywacyjny: Opowiedz 
swoją historię

List motywacyjny to okazja, by wyjść poza CV i zaprezentować swoją 

osobowość oraz motywację. Pracodawcy w Turcji uważają listy motywacyjne za 

ważne dla oceny przydatności kandydata dla firmy.

W liście motywacyjnym podkreśl, dlaczego chcesz objąć to stanowisko, jaki 

wkład możesz wnieść do firmy i co Cię wyróżnia. Zachowaj szczery i 

profesjonalny ton.



Struktura skutecznego listu motywacyjnego

Nagłówek i powitanie

Nazwa pracodawcy i stanowisko. Jeśli to możliwe, użyj imienia odbiorcy: „Szanowny/Szanowna [Imię]”

Mocne otwarcie

Podaj stanowisko, o które się ubiegasz i gdzie widziałeś ogłoszenie. Zacznij od angażującego zdania.

Główne akapity

Wyjaśnij swoje umiejętności i doświadczenie, podając konkretne przykłady. Udowodnij, dlaczego idealnie pasujesz do firmy.

Zamknięcie

Podziękuj im za zainteresowanie i zakończ prośbą o wywiad. Zakończ słowami „Z poważaniem”.





Poszukiwanie pracy: korzystaj z właściwych kanałów

Portale z ofertami pracy

Regularnie śledź platformy takie jak Kariyer.net, Yenibiris.com, 

LinkedIn, Indeed Turkey i Secretcv.com.ularly follow platforms like 

Kariyer.net, Yenibiris.com, LinkedIn, Indeed Turkey

Wydarzenia sieciowe

Rozszerz swoją sieć kontaktów zawodowych uczestnicząc w 

targach pracy, seminariach i spotkaniach branżowych.

Organizacje pozarządowe i organizacje wspierające

UNHCR, IOM i lokalne stowarzyszenia oferują specjalne programy 

wsparcia w zakresie pośrednictwa pracy.

Social Media

Załóż aktywny profil na LinkedIn. Obserwuj grupy na Facebooku i 

społeczności zawodowe.



Najpopularniejsze platformy pracy

Kariyer.net

One of Turkey's largest job 

platforms. Offers a wide range of 

industries and filtering options.

Yenibiris.com

A user-friendly platform with 

quick application features and a 

mobile app.

LinkedIn

Globalna platforma do 

nawiązywania kontaktów 

zawodowych i poszukiwania 

pracy. 



Sztuczna inteligencja: siła nowoczesnego 
poszukiwania pracy
Technologia oferuje potężne narzędzia usprawniające proces poszukiwania pracy. Platformy oparte na sztucznej inteligencji pomagają 

optymalizować CV, udoskonalać listy motywacyjne i znajdować odpowiednie oferty pracy.

Te narzędzia poprawiają błędy gramatyczne, wzmacniają treść i profesjonalizują aplikacje. Dostępne są opcje bezpłatne lub niedrogie.



Kreator CV Europass: idealny dla Ciebie

Dlaczego Europass?

Europass CV Builder to darmowe narzędzie, które pozwala stworzyć CV zgodnie 

ze standardami europejskimi. Jest dostępne w wielu językach, w tym tureckim, i 

oferuje wskazówki krok po kroku.

• Łatwy w obsłudze i intuicyjny interfejs

• Professional and standard format

• Obsługa wielu języków

• Bezpłatne i niezawodne

• Pobieranie w formatach PDF i Word

Dostęp: Możesz założyć bezpłatne konto na stronie europa.eu/europass.



Inne przydatne narzędzia AI

ChatGPT
Za jego pomocą możesz tworzyć wersje 

robocze CV i listów motywacyjnych, 

ulepszać ich treść i przygotowywać się 

do pytań na rozmowach 

kwalifikacyjnych.

Grammarly

Koryguje błędy gramatyczne i 

ortograficzne w tekstach po turecku i 

angielsku, pomagając w ten sposób 

używać profesjonalnego języka.

Canva

Przyjazna dla użytkownika platforma do 

tworzenia imponujących wizualnie 

projektów CV.



Bądź strategiczny w procesie 
aplikacyjnym
Ubieganie się o pracę to nie gra liczb, ale kwestia jakości. Dostosuj każdą 

aplikację i dopasuj ją do wymagań stanowiska. Uważnie przeczytaj ogłoszenie o 

pracę i uwzględnij słowa kluczowe w swoim CV.

Regularne śledzenie postępów: Wysyłanie uprzejmego e-maila z 

przypomnieniem 5–7 dni po wysłaniu zgłoszenia świadczy o Twoim 

zainteresowaniu i profesjonalizmie.



5 kroków do udanej aplikacji

Przeanalizuj szczegółowo ofertę pracy

Zrozum wymagania stanowiska, kulturę firmy i oczekiwania.

Dostosuj swoje CV

Dostosuj swoje CV do każdego zgłoszenia, biorąc pod uwagę odpowiednie stanowisko i dodaj słowa kluczowe.

Przygotuj list motywacyjny

Napisz szczery i przekonujący list motywacyjny. Wyjaśnij, dlaczego jesteś odpowiednią osobą na to stanowisko.

Sprawdź dokładnie

Dokładnie przejrzyj wszystkie dokumenty. Upewnij się, że nie ma w nich błędów.

Złóż wniosek i sprawdź

Złóż wniosek i skontaktuj się z nami po kilku dniach.



Networking: Relacje tworzą
możliwości
W tureckiej kulturze biznesowej relacje osobiste są niezwykle ważne. 

Poszerzanie sieci kontaktów zawodowych zwiększa dostęp do ofert pracy i 

zapewnia cenne informacje na temat branży.

Utrzymuj aktywny profil na LinkedIn, bierz udział w lokalnych wydarzeniach i 

utrzymuj kontakt ze współpracownikami. Pamiętaj: budowanie sieci kontaktów to 

ciągły proces w trakcie kariery, nie tylko wtedy, gdy szukasz pracy.



Wskazówki dotyczące efektywnego networkingu

Bądź szczery i zaangażowany

Buduj autentyczne relacje z ludźmi. Podejdź do tego nie tylko 

z myślą o biznesie, ale także o ludziach.

Master the Art of Listening

Umiejętność dobrego słuchania jest podstawą budowania 

silnych relacji. Okazuj zainteresowanie historią drugiej osoby.

Pozostań w kontakcie

Utrzymuj regularny kontakt z osobami, które spotykasz. 

Nawiąż kontakt na LinkedIn i wysyłaj im wiadomości.

Dodaj wartość

Skup się nie tylko na otrzymywaniu pomocy, ale także na jej 

udzielaniu. Buduj relacje korzystne dla obu stron..



Przygotowanie do rozmowy 
kwalifikacyjnej: Bądź pewny 
siebie

Rozmowa kwalifikacyjna to Twoja szansa na zaprezentowanie swoich 

umiejętności i osobowości. Dobre przygotowanie wzmacnia Twoją pewność 

siebie i zwiększa szanse na sukces. Zbadaj firmę, przewiduj potencjalne pytania 

i przećwicz odpowiedzi.

Podczas rozmów kwalifikacyjnych w Turcji często zadawane są pytania 

osobiste. Ważne jest, aby być otwartym i szczerym, ale zachować granice 

zawodowe.



Najczęściej zadawane pytania na rozmowach 
kwalifikacyjnych

Opowiedz mi o sobie?

Przygotuj zwięzłe, 2-3-minutowe 

wprowadzenie. Podkreśl swoje 

wykształcenie, doświadczenie i 

uzasadnij, dlaczego nadajesz się na 

to stanowisko.

Dlaczego chcesz objąć to 
stanowisko?

Wykaż się znajomością stanowiska i 

firmy. Wyjaśnij, w jaki sposób jest to 

zgodne z Twoimi celami.

Jakie są Twoje mocne i słabe 
strony?

Bądź szczery, ale pozytywny. Opisz, 

co robisz, aby poprawić swoje 

słabości.



Dzień rozmowy kwalifikacyjnej: 
Zrób profesjonalne wrażenie

Strój i wygląd

Ubierz się schludnie i profesjonalnie. W Turcji świat biznesu 

zazwyczaj preferuje strój formalny lub business casual. Zadbaj o 

zadbane włosy i paznokcie.

Mowa ciała

Nawiąż kontakt wzrokowy, uśmiechnij się i wyprostuj. Twój uścisk 

dłoni powinien być zdecydowany. Emanuj pozytywną energią.

Communication

Mów wyraźnie i zrozumiale. Nie martw się, jeśli masz turecki 

akcent – ​​ważne jest, aby się postarać. Odpowiadaj na pytania z 

namysłem.

Bądź na czas

Przyjdź 10-15 minut wcześniej. To pokaże Twój profesjonalizm i 

zainteresowanie. Jeśli przewidujesz spóźnienie, poinformuj o tym z 

wyprzedzeniem.





Po rozmowie kwalifikacyjnej: Nie zaniedbuj procesu 
dalszych działań

1

Tego samego dnia

Zapisz notatki z rozmowy kwalifikacyjnej. Oceń 

swoje mocne strony i obszary do poprawy.

2

W ciągu 24 godzin

Wyślij e-mail z podziękowaniem. Wyraź swoje 

zainteresowanie i entuzjazm związany ze 

stanowiskiem.

3

5-7 dni później

Jeśli nie otrzymasz odpowiedzi, możesz wysłać 

uprzejme przypomnienie e-mailem.

4

Po decyzji

Niezależnie od tego, czy opinia jest pozytywna, 

czy negatywna, na otrzymaną opinię reaguj 

profesjonalnie.



Zasoby wsparcia: Nie jesteś sam

UNHCR Turcja

Oferuje programy pośrednictwa pracy, 

edukacji i integracji społecznej dla 

uchodźców. Wsparcie można uzyskać 

w lokalnych biurach.

IOM (Międzynarodowa 
Organizacja ds. Migracji)

Zapewnia kompleksowe programy 

zatrudnienia, szkolenia zawodowe i 

usługi doradcze dla migrantów.

Lokalne NGOs i stowarzyszenia

Organizacje takie jak Support to Life i 

Refugee Support Association organizują 

specjalne programy i warsztaty.



Twoja historia sukcesu rozpoczyna się

Wierz i idź naprzód

Każda historia sukcesu zaczyna się od małych kroków. Trudności, których 

doświadczyłeś, wzmocniły cię, a ta siła poprowadzi cię w nowym życiu..

Zbudowanie nowej kariery w Turcji może zająć trochę czasu, ale Twoja 

determinacja i wysiłek się opłacą. Każda aplikacja to doświadczenie, każda 

rozmowa kwalifikacyjna to okazja do nauki.

„Sukces to suma małych wysiłków, powtarzanych dzień w dzień.” – Robert 

Collier



Kluczowe porady: o czym należy pamiętać

Bądź cierpliwy

Proces poszukiwania pracy może być 

czasochłonny. Bądź dla siebie 

wyrozumiały i dbaj o swoją motywację.

Ucz się dalej

Udoskonalaj swoją znajomość języka 

tureckiego, zdobywaj nowe umiejętności i 

rozwijaj się w swojej branży.

Rozszerz swoją sieć znajomości

Każda osoba, którą spotykasz, to 

potencjalna szansa. Ceń swoje relacje.

Wierz w siebie

Twoje umiejętności i doświadczenie są cenne. Idź naprzód z 

pewnością siebie.

Poproś o pomoc

Nie wahaj się skorzystać ze wsparcia. Razem jesteśmy silniejsi.

Kontakt: W razie pytań prosimy o kontakt z naszymi lokalnymi centrami wsparcia. Jesteśmy tu, aby Ci pomóc!
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